PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 2 JUILLET 2026
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Le deux juillet deux mil vingt-six, a vingt heures, en la salle « André Malraux » de la Maison de la
Culture et des Loisirs se sont réunis les membres du Conseil municipal, sous la présidence de
Monsieur Joseph RAGUENES, convoqués le 25 juin 2026,

Etaient présents : Joseph RAGUENES, Céline BOENNEC-KEREBEL, Tanguy LE GOFF, Elisabeth LE
GALL, Thierry ROLLAND, Nelly AZIRIA-PERROT, Jean-Luc KERGLONOU, Marie-Eve CORBEL,
Thierry BILCOT, Karine GAUDISIABOIS, Pauline LE GOFF, Guylaine MARZIN, Julien SIMONNET,
Raymonde MINGANT, Nicolas FRAVAL et Maxime TALARMAIN

Monsieur Marc JEZEQUEL est arrivé 3 20h22 (apreés I'élection des Adjoints au Maire).

Etaient absents excusés :
Frank DELVAUX pouvoir donné a Thierry BILCOT
Isabelle LAMOUR pouvoir donné a Joseph RAGUENES

Madame Pauline LE GOFF est désignée secrétaire de séance, conformément a I'article L. 2121-15
du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le quorum étant atteint, 'assemblée passe a I'ordre du jour.

- Déclaration(s) d’'Intention d’Aliéner (D.1.A.)
- Décisions du Maire
- Contrats et conventions

ADMINISTRATION GENERALE

v Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 26 mai 2026

v" Election des adjoints au Maire conformément aux dispositions de I'article L.2122-8 du

CGCT

FINANCES

v~ Présentation des bilans des services

v Détermination du forfait communal pour la participation financiere aux écoles sous
contrat d’association
Détermination du forfait communal pour la participation financiere aux écoles pour
les enfants des communes extérieures
Détermination des tarifs 2026-2027 de la restauration scolaire
Détermination des tarifs 2026-2027 de la garderie périscolaire
Subventions pour séjour scolaire en France, a 'étranger ou pour un stage a l'étranger
Attribution des subventions 2026 aux associations
Modalités de prise en charge des frais de déplacement des agents, élus et bénévoles
dans le cadre de leurs fonctions
v" Redevances occupation du domaine public (RODP) télécommunications 2026

&

%, % %%

ENFANCE
v"  Fermeture de la micro-créche communale



RESSOURCES HUMAINES
v" Suppression et création d’emploi
v" Modification du tableau des emplois au 03/07/2026

Questions diverses

- Déclaration(s} d’Intention d’Aliéner (D.LA.

Section et numéro Superficie Adresse Décision
cadastral
AH 0140 13 m?* | 7 rue Roc’h Sterenn non-préemption
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- Décisions du Maire

Sans objet
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- Contrais et conventions

Sans objet
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D_2026_041 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 MAI 2026
Rapporteur : Joseph RAGUENES

Un procés-verbal de réunion de l'instance délibérante est établi aprés chaque réunion et est
soumis a I'approbation de l'instance lors de la réunion suivante.

<> Le Conseil Municipal a approuvé, a 'unanimité des votants (18 voix « Pour ») le procés-

verbal de la séance du 26 mai 2026.

ELECTION DES ADJOINTS AU MAIRE CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L’ARTICLE
L.2122-8 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (CGCT) o
Rapporteur: Joseph RAGUENES

Le Tribunal administratif de Rennes dans une décision du 04 juin 2026 a annulé la délibération
du Conseil municipal du 21 mars 2026 concernant I'élection des adjoints.

En effet, le Conseil municipal du 21 mars 2026 a procédé a I'élection des quatre adjoints au Maire
au scrutin uninominal et non au scrutin de liste précitées a I'article L.2122-7-2 du CGCT.

Une nouvelle élection des adjoints doit étre réalisé conformément aux dispositions de I'article
1.2122-7-2 du CGCT.

Le Conseil municipal a désigné deux assesseurs au moins : Mesdames Raymonde MINGANT et
Marie-Eve CORBEL.

Sous la présidence de Monsieur Joseph RAGUENES élu Maire, le Conseil municipal a été invité a
procéder a I'élection des adjoints.

La délibération D_2026_019 du 21 mars 2026 fixe le nombre d’adjoints au Maire a quatre.

Le Maire rappelle que les adjoints sont élus au scrutin secret de liste a la majorité absolue, sans
panachage ni vote préférentiel parmi les membres du Conseil municipal. Chague liste est



composée alternativement d'un candidat de chague sexe. Si, aprés deux tours de scrutin, aucune
liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisiéme tour de scrutin et I'élection a lieu
a la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant lamoyenne d’age
la plus élevée sont élus (art. L. 2122-4 et L. 2122-7-2 du CGCT).

Le Conseil municipal a décidé de laisser un délai de cing minutes pour le dép6t, auprés du maire,
des listes de candidats aux fonctions d'adjoint au Maire qui doivent comporter autant de
conseillers municipaux que d’adjoints a désigner.

A Tissue de ce délai, le maire constate qu'une liste de candidats aux fonctions d’adjoint au maire
avaient été déposées.

Le Maire procéde ensuite a I'élection des adjoints au Maire, sous le contréle du bureau et invite
I'ensemble des conseillers a voter.

Résultats du premier tour de scrutin
a. Nombre de conseillers présents a 'appel n"ayant pas pris part au vote :

b. Nombre de votants (enveloppes déposées): 18

c. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau {art. L. 66 du code électoral): 0
d. Nombre de suffrages blancs (art. L. 65 du code électoral) : 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b - c-d} : 18

f. Majorité absolue : 10

Proclamation de I'élection des Adjoints

Sont proclamés adjoints etimmédiatement installés les candidats figurant sur la liste conduite par
Céline BOENNEC-KEREBEL. Les quatre Adjoints au Maire sont donc Céline BOENNEC-KEREBEL,
Tanguy LE GOFF, Elisabeth LE GALL et Thierry ROLLAND.

Monsieur Marc JEZEQUEL est arrivé a 20h22 aprés les élections des adjoints au Maire.

PRESENTATION DES BILANS DES SERVICES AU TITRE DE L’ANNEE 2025
Rapporteur : Céline BOENNEC-KEREBEL

Cette présentation vise & vous fournir une vue d'ensemble détaillée et transparente des dépenses
engagées pour les services essentiels que notre commune offre & ses habitants.

Les services que nous allons passer en revue incluent :

- la halte-garderie/micro-créche, qui accueille nos plus jeunes citoyens et soutient les
familles dans leur vie quotidienne;

- lagarderie périscolaire, qui assure un encadrement de qualité pour nos enfants en dehors
des heures scolaires ;

- la restauration scolaire, qui veille a ce que nos écoliers bénéficient de temps méridien
agréable ;

- Pécole, pour laquelle les services municipaux veillent & maintenir un environnement
propice a I'apprentissage des enfants.



Bilan financier de la HALTE-GARDERIE / MICRO-CRECHE :

[ Microcréche 2025 \
[ Dép I Receties |
Achats (Charges courantes) : 4673 |[ 15330 [Participation des familles

Eau 308

Eleciricité 2269 |[ 46486 [Prestation de service regues de la CAF
Produits entretien 327

Ir 3056 lSuhventions et prestations de services versées

Alimentation 933 par une autre entité publique

Achats (blouses / sabots, drap. jeux ...) 834

Services extérieurs 3102

Animation 438

Entretien / Travaux divers 1757

Logiciel Amiciel (Yc formation) 908

Autres services extérieurs 1128

Téléphone 528

Analyse des pratiques professionnelles 600

Charges de personnel : 98 965

Brut et charges patronales 98 345

Formation 620

Total dépenses 107869 || 64872 | Total recettes|
Cout a charge de la commune (hors
investis t) : 42 996

Bilan financier de la GARDERIE PERISCOLAIRE

[ Garderie périscolaire 2025
\ Dépenses ] ] Recettes
Charges courantes : 7940 || 33524 | Participation des familles
Eau 177
Electricité 2 168
Téléphone 509
Foumnitures et maténels d'activité 348
Produits entretien 230
Alimentation 1848
Redevance OM 37
Logiciel 2572
Charges financieres (TiPl) 51
Charges de personnel : 37 407
Brut et charges patronales 36 708
Assurance 699
Total dépenses 45347 || 33524 | Total recettes
Colit & charge de la commune : 11824

Bilan financier de ]a RESTAURATION SCOLAIRE

[ Restauration scolaire 2025 ]
[ Dépenses 1[ Recettes |
Charges courantes - 12259 |[ 56350 | Participation des familles
Eau 599
Electricité 6244 |[ 54311 | 13341 Repas réservés & consommeés
Produits entretien 1244
‘ a7g | 162 Repas réservés en refard et
Téléphone 50 consommeés
Redevance OM 484
1 _l 179 Repas non consomimeés mais
Logiciel 2572 725 |facturés
Analyses / Contréies sanitaire 148
‘ ‘ 216 Repas commandés mais facturés
Charges financiéres (TIP/) 86 437  |{maladie)
Entretien maténel 833
Charges de personnel : 56 863
Brut et charges patronales 55 800
Achats (blouses. .. ) - |
Assurance du personne{ 1063 |
Alimentation : 40 310
Achats CONVIVIO 38938
Autres Achats 7372
Total dépenses 115396 || 56350 | Total recettes
Coit a charge de la commune : 59 045




Bilan financier de L’ECOLE

| Codt d'un éléve 2025 |

Total Matemnelle Primaire
| Effectif au 01/01/2025 137 50 87
Rémunération ATSEM 52 252 52 252
Rémunération des personnels d'entretien des locaux 35 370 12 909 22 461
Deépenses de fonctionnement liées aux activités d'enseignement 20 575 7509 13 086
Mobilier solaire et matériel collectif d'enseignement 13693 5244 8 450
Matériels informatiques 462 169 293
Fournitures scolaires et matériels pédagogiques 9 814 3582 6232
Quote-part services généraux de 'administration 6 799 2 481 4 317
Dépenses liées aux activités scolaires obligataires 4 975 1000 3975
Total dépenses 143 939 85145 58 795
Colt par éléve 1703 676

= Le Conseil Municipal :
v" PREND ACTE de la présentation des bilans des services pour 'année 2025.

D_2026_049 - DETERMINATION DU FORFAIT COMMUNAL POUR LA PARTICIPATION
FINANCIERE SOUS CONTRAT D’ASSOCIATION
Rapporteur : Céline BOENNEC-KEREBEL

La commune participe chaque année aux dépenses de fonctionnement des écoles privées a la
scolarisation des éléves fréquentant une école sous contrat (article L.212-8 du code de
I'Education) :

- pour l'accueil en classe pour I'inclusion scolaire (ULIS) et raison médicale ;
- pour la scolarisation dans une section d’apprentissage d'une langue régionale.

Pour I'année 2025-2026, la participation aux frais de fonctionnement des écoles privées pour les
cas précités, s'éleve a :

Maternelle 1703 €

Elémentaire 676 €

=> Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :

v APPROUVER le principe de participer aux dépenses de fonctionnement des écoles privées
sous contrat d’association, extérieures a la commune pour les éléves de Lanrivoaré,
fréquentant ces écoles, pour une classe ULIS ou pour l'apprentissage d'une langue
régionale.

v FIXER pour 'année scolaire 2025-2026, la participation aux frais de fonctionnement des
écoles situées hors de la commune a savoir 1 703 € par enfant pour une classe maternelle,
676 € pour une classe élémentaire.



D 2 026__950-— DETERMINATION DU FORFAIT COMMUNAL POUR LA PARTICIPATION
FINANCIERE AUX ECOLES POUR LES ENFANTS DES COMMUNES EXTERIEURES
Rapporteur : Céline BOENNEC-KEREBEL

Des enfants résidant dans des communes extérieures sont amenés a suivre par dérogation leur
scolarité dans I'école maternelle et élémentaire Mac Orlan de Lanrivoaré. Chaque année, le
montant de la participation financiére des communes de résidence aux charges de
fonctionnement de I'école publique Mac Orlan de Lanrivoaré doit étre réactualisé.

Le code de I'Education (article L.212-8) détermine les dépenses a prendre en compte pour le calcul
de ces frais de scolarité.

Ainsi pour I'année scolaire 2025/2026, le colit moyen de scolarisation d'un éléve est établi en
divisant le cofit total des frais de fonctionnement liés a I'enseignement, du compte administratif
de I'année 2025 par le nombre d’éléves scolarisés a la rentrée 2025, soit :

= classes maternelles : 1 703 € par enfant

= classes élémentaires : 676 € par enfant

= Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :

v" FIXER la participation financiére des communes de résidence aux charges de
fonctionnement pour les éléves amenés a suivre par dérogation leur scolarité a I'école
publique Mac Orlan a Lanrivoaré, pourlarentrée 2025-2026 a 1 703 € par enfant en classe
maternelle et 4 676 € par enfant en classe élémentaire.

D_2026_051- DETERMINATION DES TARIFS 2026-2027 DE LA RESTAURATION SCOLAIRE
Rapporteur Céline BOENNEC-KEREBEL

La commission « finances » s’est réunie le 23 juin 2026. Elle présente pour I'année scolaire
2026/2027, les modalités et tarifs suivants pour la restauration scolaire :

Proposition

2025/2026 2026/2027
Repas réservé AVANT 10h J-1 ouvré 420€ 425 €
Repas enfants en famille d'accueil réservé AVANT 10h J-1 ouvré 50% du tarif plein| 50% du tarif plein
Repas réservé APRES 10h J-1 ouvré 130% du tarif plein| 130% du tarif plein
Repas annulé AVANT 10h J-1 ouvré - € - €
Repas ann_ule APRES 10h J-1 ouvré ou non annulé sera facturé (car 100% tarif plein 100% tarif plein
commande)
Repas annulé pour maladie AVANT 10h J 50% du tarif plein| 50% du tarif plein
Repas annulé suite départ dans la matinée de I'enfant pour maladie 50% du tarif plein| 50% du tarif plein
Repas annulé pour maladie APRES 10h J ou non annulé 100% tarif plein 100% tarif plein
Repas annulé pour absence d'un enseignant de classe . ) ) )
excliusivement matemelle non remplacé AVANT 10h J SRS agTem,  SU% du el piin
Repas adultes 7.00€ 7,00 €

Madame Céline BOENNEC-KEREBEL précise qu’a compter du ler septembre 2026, Convivio
appliquera une augmentation de 1,39 % sur ses tarifs, conformément aux clauses de révision
prévues dans le contrat. Cette évolution porte les tarifs unitaires TTC a:

e 3,12 € pour les maternelles (contre 3,08 € en 2025-2026) ;
e 3,29 € pour les primaires (contre 3,25 € en 2025-2026).

Sur les trois derniéres années, le colit de la prestation facturé par Convivio a progressé de 5,64 %,
tandis que la commune n’a répercuté qu'une hausse de 4,89 % sur les tarifs appliqués aux familles.
Cette modération a permis d’atténuer I'impact financier pour les usagers.



= Le Conseil Municipal, a I'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :
v" APPROUVER la tarification de la restauration scolaire au titre de I'année scolaire
2026/2027

D _2026_052- DETERMINATION DES TARIFS 2026-2027 DE LA GARDERIE PERISCOLAIRE
Rapporteur : Céline BOENNEC-KEREBEL

La commission « finances » s'est réunie le 23 juin 2026. Elle présente pour l'année scolaire
2026/2027, les modalités et tarifs suivants pour la restauration scolaire :

Proposition 2026-

2025-2026 2027
Heure * 248 € 2,48 €
Goliter (aprés APC) 0,70 € 0,70 €
Forfait Godater (16h10-
16h45) 1,90 € 1,90 €
Pénalité de non-
désinscription en GPS du
sair 1,00 € 1,00 €
Pénalité aprés 19h 15€/enfant 15€/enfant

* heure de garderie est facturée au % d’heure, tout % d’heure entamé

> Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :
v" APPROUVER la tarification de la garderie périscolaire au titre de I'année scolaire
2026/2027

D_2026_053- SUBVENTION SEJOUR SCOLAIRE EN FRANCE OU A L’ETRANGER OU STAGE A
L'ETRANGER DANS LE CADRE LAIRE

Rapporteur : Céline BOENNEC-KEREBEL

Une subvention d'un montant de 25 € est versée aux familles pour les collégiens ou lycéens,
domiciliés sur la commune de Lanrivoaré, ayant réalisé un voyage scolaire aI'étranger ou un stage
dans le cadre scolaire a I'étranger.

Il est proposé de maintenir le montant de cette subvention a 25 € dans les conditions suivantes :

- subvention versée aux collégiens ou lycéens, domiciliés sur la commune de Lanrivoaré, ayant
réalisé un voyage scolaire en France ou a I'étranger ou un stage dans le cadre scolaire a I'étranger,
au cours de I'année scolaire, a raison d'une demande par année scolaire et par enfant.

Pour bénéficier de cette subvention, les familles doivent remettre une attestation établie par
I'établissement scolaire ainsi qu'un relevé d’identité bancaire en mairie.

=»Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :

v" ACCORDER une subvention de 25 € (vingt-cinq euros) aux collégiens ou lycéens,
domiciliés sur la commune de Lanrivoaré, ayant réalisé un voyage scolaire en France ou a
I'étranger ou un stage dans le cadre scolaire a I'étranger, au cours de I'année scolaire, a
raison d'une demande par année scolaire et par enfant.

Cette subvention reste peu sollicitée par les habitants, ce qui pourrait s'expliquer par un défaut
d’information. En 2025, seules deux demandes ont été enregistrées. Une communication a été diffusée
dans le bulletin municipal de mai 2025 (« Keleir ») pour sensibiliser la population.



D_2026_054- ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS AU TITRE DE L’ANNEE

2026

Rapporteur: Thierry ROLLAND

La commission communale « Vie associative » s’est tenue le 1er juin 2026,

La commune subventionne les associations de la commune qui en font la demande forfaitairement
et en fonction du nombre et de I'dge des adhérents (enfants/adultes) ou par famille.

Elle peut également attribuer des subventions exceptionnelles pour des événements
exceptionnels et des besoins exceptionnels étudiés chaque année en fonction des demandes et du
contexte. L'octroi de ces subventions exceptionnelles est conditionné par la production de
factures et/ou de justificatifs.

Montant subvention

|| ASSOCIATIONS SPORTIVES ASSOCIATIONS SOCIO- Montant subvention 2026 en €
' 2026 en € CULTURELLE
|S-C.L Foot 1330.00€| |APE Cours de voile — 49 &laves 1225.00€
T.C.L Tennis 856.00 €| |(cE2/cM1/cM2)
268.00 €| | FAMILLES RURALES 656.00 €
CS.TT.L (Tennis de Table) (Chant, Guitare, Violon Piano,
Club de gym 634.00 £ Dessin, couture)
FAMILLES RURALES 326.00€| |club des chataigniers 335,00 €
Seck® ot e (Club des Ainés) ne——
corporel, hip-hop) UNC (Anciens Combattants) j
3414.00 €| |Loccaz de Jouer 170.00 €
TOTAL ASSOCIATIONS TOTAL ASSOCIATIONS SOCIO- 2775.00€
SPORTIVES CULTURELLE
ASSOCIATIONS CARITATIVES, VOCATION SANITAIRE | Montant subvention 2026
OU ASSIMILES en €
ADMR des 2 Abers 80.00 €
Amicale des donneurs de sang de Ploudalmézeau 80.00€
(ADSB29)
An Avel Vor (Aide a la santé mentale auprés des 80.00€ .
patients hospitalisés  I'hépital de Bohars) SUbve ntions
Association « Les Amis d'Alexis » - EHPAD de 80.00 € Associations Montant subvention
Ploudalmézeau 2026 en €
Association Prévention Routiére 80.00 €
CIDFF 29 (Centre d'information des droits des 80.00€
femmes et des familles) APE = livres de Noél 138.00€
FNATH Fédération nationale des accidentés du 80.00 € 138.00 £
tTaiatl Wl e handicapks TOTAL ASSOCIATIONS
Iroise actions solidaires 80.00 €
Céline et Stéphane — Leucémie Espoir 29 80.00€
Réves de Clown Bretagne 80.00 €
TOTAL ASSOCIATIONS CARITATIVES, VOCATION 800.00 €
SANITAIRES OU ASSIMILES

Madame Karine GAUDISIABOIS souhaite obtenir des précisions sur les critéres et la procédure
d’attribution des subventions aux associations par la commune.

Madame Elisabeth LE GALL précise que chaque année, la collectivité recoit de nombreuses
demandes de subventions émanant d'associations. Afin d’assurer une instruction transparente et
équitable de ces demandes, une commission d’attribution des subventions est chargée d’examiner
les dossiers et de proposer une sélection.

A Iissue de ce processus, dix associations @ vocation caritative sont retenues pour bénéficier d’'un

soutien financier.

Les associations ont la possibilité de déposer des demandes auprés de plusieurs communes, sans

restriction.




2 Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :
v" D’ATTRIBUER les subventions aux associations mentionnées ci-dessus, pour un
montanttotalde 7 127,00 €

v DIRE qu'une enveloppe de 350 € est inscrite au budget de I'exercice en cours pour
le versement de subventions exceptionnelles, versée aux associations, sur
présentation de factures.

D_2026_055- MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT DES AGENTS
ELUS ET BENEVOLES DANS LE CADRE DE LEURS FONCTIONS

Rapporteur : Joseph RAGUENES

Le Maire propose a 'assemblée d'adopter les modalités suivantes concernant la prise en charge
des frais de déplacement des agents et des bénévoles de la commune dans le cadre de leurs
fonctions et de leur formation.

Les personnes peuvent étre amenés a se rendre, en dehors de la commune, a des réunions dans le
cadre de leurs fonctions, & participer a des formations ainsi qu'a des réunions d'instances
consultatives.

Dans tous ces cas, les agents pourront bénéficier du remboursement des frais engagés sous
réserve de l'établissement d'un ordre de mission préalablement signé par le Maire ou l'adjoint
diiment délégué.

Pourront ainsi étre remboursés, suivant le baréme applicable aux agents de 1'Etat les frais
d'utilisation d'un véhicule personnel, suivant le nombre de kilométres parcourus selon le baréme
envigueur. Les distances prises en compte seront celles qui présentent le trajet le plus court entre
le lieu qui fait I'objet du déplacement et la résidence administrative ou la résidence personnelle.

Pour les formations organisées par le CNFPT dont les frais de repas, d'hébergement et de
déplacement sont pris en charge par cet organisme, il ne sera pas procédé a des remboursements
complémentaires.

Les indemnités sur présentation des états et des piéces justifiant du déplacement.
A titre d'information, a ce jour le baréme en vigueur est le suivant :

Indemnités kilométrigues

De 2001 a 10 000
km/an

Catégorie (puissance

fiscale véhicule) Jusqu'a 2000 km/an

Aprés 10 000 km/an

Entre6et7 CV 041€ 051€ 0.30€

=»Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :
v ADOPTER la proposition de Monsieur le Maire comme indiqué ci-dessus

v" SE CONFORMER au baréme en vigueur proposé par le Centre de Gestion du
Finistére
v AUTORISER Monsieur Le Maire a la mettre en application & compter de ce jour

D_2026_056~- REDEVANCES OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC (RODP) 2026 i
Rapporteur : Joseph RAGUENES

L'occupation du domaine public routier par des opérateurs de télécommunications donne lieu a
versement de redevances en fonction de la durée de l'occupation, de la valeur Iocative et des
avantages qu'en tire le permissionnaire.



VU le décret n°2005-1676 du 27 décembre 2005 relatif aux redevances d'occupation du domaine
public non routier, aux droits de passage sur le domaine public routier et aux servitudes sur les
propriétés privées prévus par les articles L. 45-1, L. 47 et L. 48 du code des postes et des
communications électroniques,

Considérant que Il'occupation du domaine public routier par des opérateurs de
télécommunications donne lieu a versement de redevances en fonction de la durée de
'occupation, de la valeur locative et des avantages qu'en tire le permissionnaire,

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de fixer au tarif maximum le montant des
redevances d'occupation du domaine public routier dues par les opérateurs de
télécommunications.

Monsieur Julien SIMMONET interroge la collectivité sur le montant annuel généré par cette
redevance.

Madame Céline BOENNEC-KEREBEL indique que les recettes associées sont estimées entre 3 000 €
et 4 000 € par an.

= Le Conseil Municipal, a I'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :
v" APPLIQUER les tarifs maximaux prévus par le décret précité pour la redevance
d'occupation du domaine public routier communal due par les opérateurs de
télécommunications, a savoir, pour 2026 :

= 49,11 € par kilomeétre et par artére en souterrain,
= 65.49 € par kilométre et par artére en aérien,

»= 32.74 € par m? au sol pour les installations autres que les stations
radioélectriques (cabine notamment).

Il est précisé qu'une artére correspond a un fourreau contenant, ou non, des cables (ou un cable
en pleine terre) en souterrain et a I'ensemble des cables tirés entre deux supports.

v" REVALORISER chaque année ces montants en fonction de la moyenne des quatre
derniéres valeurs trimestrielles de I'index général relatif aux travaux publics.

v INSCRIRE annuellement cette recette au budget primitif au compte 7032.

CHARGER le Maire du recouvrement de ces redevances en établissant annuellement un
état déclaratif ainsi qu'un titre de recettes.

v" DEMANDER une rétroactivité de 5 ans, conformément a l'article L.2321-4 du Code

Général de la Propriété des Personnes Publiques, et, donc de demander la redevance pour
2026,2025,2024,2023 et 2022.

D_2026_057 -FERMETURE DE LA MICRO-CRECHE COMMUNALE « LES FARFADETS »
Rapporteur : Elisabeth LE GALL

La micro-créche communale "Les Farfadets", initialement créée en juin 1999 sous la forme d'une
halte-garderie, a été congue pour répondre aux besoins de garde occasionnelle des familles de
Lanrivoaré et des communes partenaires du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ). A I'époque, ce
service municipal, cofinancé par la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), les participations des
familles et les contributions des communes signataires, visait a offrir un mode de garde flexible
aux parents en congé parental ou en recherche d’emploi, tout en permettant aux enfants de
bénéficier d’'une premiére expérience de socialisation avant leur entrée a I'école. Le multi-accueil
était ouvert les lundis, mardis, jeudis de 09h00 a 17h00 en journée continue et le vendredi matin
de 09h00 a 12h00.

Au fil des années, la structure a connu plusieurs évolutions, notamment en 2007 avec le
renforcement de son effectif, puis en 2018 avec une modification de ses horaires d’ouverture.



Cependant, dés 2019, une baisse significative de la fréquentation a été constatée, avec un taux
d’occupation de 63 %, inférieur au seuil cible de 70 % fixé par la CAF. Cette tendance s’est
poursuivie entre 2020 et 2023, période marquée par la mise en place des Conventions
Territoriales Globales {CTG), qui ont révélé plusieurs défis majeurs.

Parmi ces défis figurent une baisse durable de la fréquentation, avec seulement un tiers des
enfants accueillis résidant a Lanrivoaré en 2021 et 2023, ainsi qu'un reste a charge communal en
constante augmentation, estimé a 30 000 € en 2023. Par ailleurs, les besoins des familles ont
évolué, privilégiant désormais des modes de garde réguliers plutdt qu'occasionnels, ce qui a
rendu le service peu adapté a la demande actuelle. Enfin, 1a nécessité de se conformer ala
réglementation des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) impose des travaux de mise
aux normes alourdissant encore les coiits du service.

Expérimentation de lIa micro-créche et bilan

Face a ces constats, le conseil municipal a adopté, lors de sa séance du 10 octobre 2023
(délibération D_2023_044), une expérimentation visant a transformer la halte-garderie en
micro-créche pour une durée de 12 3 18 mois. Cette expérimentation prévoyait une ocuverture
trois jours par semaine (lundi, mardi et jeudi), avec une amplitude horaire étendue de 7h30 a
18h15, et une capacité d'accueil de 12 enfants le matin (dont 6 en micro-créche et 6 en halte-
garderie) et 6 enfants l'aprés-midi (uniquement en micro-créche).

Pour accompagner cette transition, la CAF a versé des aides a l'investissement, et la commune a
embauché du personnel supplémentaire en contrat a durée déterminée. Cependant, malgré ces
ajustements, le bilan de Fannée 2026 révéle une fréquentation insuffisante, avec seulement 8
enfants accueillis en janvier 2026, dont 6 sous contrat. Le taux d'occupation moyen est resté
inférieur au seuil de 70 %, ce qui a conduit a un déséquilibre économique persistant, avec un
reste a charge communal de 21 000 € en 2024 a2 42 996 € en 2025.

Analvse des alternatives et choix retenu

Lors de sa séance du 12 mai 2026, la commission « Petite enfance, Enfance, Jeunesse et Affaires
scolaires » alancé une réflexion sur I'avenir de la micro-créche « Les Farfadets ». Plusieurs
enjeux ont été examinés :

* L’opportunité de maintenir une solution de garde pour les moins de trois ans sur la
commune, dans un contexte de baisse démographique en Pays d’Iroise.
* Les contraintes réglementaires, actuelles et futures, notamment :
v"les travaux onéreux nécessaires pour se conformer aux normes en vigueur,
v" le durcissement attendu des exigences en matiére d’encadrement.

Au vu de ces éléments, et aprés une analyse approfondie des enjeux, le choix retenu est la
fermeture de la micro-créche "Les Farfadets” au 31 aofit 2026.

Accompagnement du personnel et des familles

La fermeture de la micro-créche implique des mesures d’'accompagnement pour le personnel et
les familles concernées.

Pour le personnel : La commune s’engage a accompagner les agents dans cette transition. Des
échanges ont eu lieu avec les agents afin de les accompagner dans ce changement.

I1 est essentiel de souligner que cette fermeture ne remet en aucun cas en cause la qualité du
travail fourni par 'equipe en place, dont la gestion a toujours été conforme aux attentes.

Pour les familles : Les familles concernées sont informées de cette proposition de fermeture,
depuis le mois d’avril 2026. Trois enfants seront scolarisés a la rentrée de septembre 2026,



tandis que les familles des enfants de moins de 36 mois ont déja identifié des modes de garde
adaptés.

Au vu de I'ensemble de ces éléments, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

1. D’approuver la fermeture de la micro-créche communale "Les Farfadets" au 31 aoit
2026.

2. De supprimer les postes afférents a ce service, aprées avis du Comité Social Territorial,
conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales (CGCT).

3. D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de
cette décision, notamment :

o Les actes de résiliation des contrats de travail.

o Les courriers d'information aux familles et aux partenaires institutionnels (CAF,
communes signataires du CEJ).

o Les démarches de désaffectation des locau, le cas échéant.

Monsieur le Maire a exprimé son regret quant d la nécessité d’envisager la fermeture de ce service
public, une mesure toujours délicate @ mettre en ceuvre. Une attention particuliére a été portée aux
agents concernés, qui ont été informés en fin de mandat précédent, afin d’anticiper les impacts
humains de cette décision. Sur le plan financier, le service accuse un déficit de 42 000 €, ne
bénéficiant qu’a un nombre treés restreint de familles (4 a 5). Malgré une analyse approfondie des
alternatives possibles, aucune solution pérenne n’a pu étre identifiée a ce stade, rendant cette
orientation inévitable.

= Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :

APPROUVER la fermeture de la micro-créche "Les Farfadets" au 31 aofit 2026.
SUPPRIMER les postes afférents apres avis du Comité Social Territorial.

AUTORISER Monsieur le Maire a signer les actes nécessaires a la mise en ceuvre de cette
décision.

D_2026_058- CREATION ET SUPPRESSION D’EMPLOI o
Rapporteur : Joseph RAGUENES

Il est rappelé a I'assemblée :

% qu’en application de I'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP), les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité territoriale,

“+ que le Comité Social Territorial (CST) doit étre consulté :
o surlasuppression d'un poste en application de I'article L542-1 du CGFP.

o pour toutes modifications de durée hebdomadaire de travail assimilées a une
suppression de poste puis a une création de poste :

= d'agents a temps complet,

* oud’agents a temps non complet affiliés a la CNRACL (tout emplois
confondus), qui excédent 10 % de 'emploi d'origine (a la hausse ou ala
baisse) et/ou qui a pour effet de faire perdre I'affiliation CNRACL,

= ou d’agents a temps non complet affiliés au régime général et a
I'IRCANTEC qui excédent 10% de I'emploi d’origine,

o pour toute réorganisation de service.



Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel grade et a quel
niveau de rémunération il habilite 'autorité territoriale a recruter. En cas de réorganisation de
service, la décision est soumise a l'avis préalable du CST.

Il est proposé de supprimer un poste d'Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
(ATSEM) et de le remplacer par un poste polyvalent « d’Agent polyvalent des écoles et entretien
des bitiments", afin de mieux répondre aux besoins opérationnels des services éducatifs et
techniques de la collectivité.

Cette évolution s’appuie sur trois objectifs essentiels :

1. Adapter les missions aux réalités du terrain : besoin de polyvalence pour couvrir
I'ensemble des temps scolaires et périscolaires (accueil, surveillance, entretien,
animation). Le nouveau poste permettra d'assurer une continuité de service tout au long
de la journée, en mutualisant les compétences sur des missions complémentaires
(hygiéne des locaux, accompagnement des enfants, logistique)

2. Sécuriser le parcours des agents en poste : Cette réorganisation offre la possibilité
de titulariser ou de maintenir en poste un agent actuellement en fonction.

3. Optimiser les ressources humaines et budgétaires : En fusionnant les missions
d’entretien et d'accompagnement éducatif, la collectivité rationalise ses effectifs et réduit
les chevauchements de postes.

Ce poste est actuellement cccupé par un contractuel. Le temps hebdomadaire de ce poste est de
21h20, la collectivité souhaite passer a 22 heures par semaine.

Ce poste est calibré comme suit :

Le comité social territorial a été saisile 23 juin 2026.

DUREE ETP
EMPLOIS FEILIERES M(?I?HAAIZESI\R M(Zl:(?h?:.lsm TEMPS DE| (Equivalent
TRAVAIL | Temps Plein)

Technique Adjoint
d Adjoint ! .
; technique
technique o
Agent polyvalent L principal de
. territorial é
des écoles et 1%% classe
X — 22 heures 0.63
entretiens des Médico- ATSEM
. i ATSEM
locaux sociale principal dey .
R principal de
2°me classe ;
1% classe

= Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de:

v ACCEPTER la suppression d'un poste d’Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
(ATSEM) a 21 heures 20, a compter du 03/07/2026. Cette suppression a été soumise a
'avis du CST et a obtenu un avis favorable en date du 23 juin 2026

v DECIDER de la création d’un poste permanent d’agent polyvalent des écoles et entretien
des batiments, a compter du 03/07/2026, sur les grades d’adjoint technique 2 adjoint
principal de 1ére classe et ’ATSEM principal de 2i¢me classe 3 ATSEM principal de 1er
classe relevant de la catégorie C, a2 temps non complet, a raison de 22 heures par semaine
pour exercer les fonctions d’agent polyvalent des écoles et d’entretien des batiments,

v" AUTORISER que cet emploi soit éventuellement pourvu par un contractuel sur le
fondement de I'article L332-8 du CGFP qui permet aux collectivités et établissements de



v

recruter des agents contractuels de droit public en cas de recherche infructueuse et dans
I'impossibilité de pouvoir recruter un fonctionnaire sur cet emploi permanent.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans
I'emploi sera inscrit au budget

D_2026_059- MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS AU 03/07/2026

Rapporteur : Joseph RAGUENES

Le Maire propose a I'assemblée Ia modification du tableau des emplois pour tenir compte de :

v

v

Suppression un poste d’Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM), a
compter du 3 juillet 2026

la création d'un poste d’agent polyvalent des écoles et d’entretien des locaux, sous statut
public, a temps non complet, a compter du 03/07/2026 sur les grades d’adjoint technique
a adjoint principal de 1ére classe et d’ATSEM principal de 2i¢me classe a ATSEM principal
de 1¢r classe relevant de la catégorie C.

Ces modifications prendront effet au 3 juillet 2026.

Le comité social territorial a été saisi et a émis un avis favorable le 23 juin 2026 a 'unanimité
(collége des élus et collége des représentants du personnel).

Le Conseil Municipal, a I'unanimité des votants (19 voix « Pour ») décide de :

v
v

D’AUTORISER les modifications ci-dessus présentées au tableau des emplois ;
D’AUTORISER Monsieur le Maire a mettre en ceuvre la présente délibération

L’ordre du jour étant épuisé, la séance du Conseil municipal est levée a 21H40.

%, %
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Lanrivoaré, le 08 septembre 2026,

Le Maire, Le secrétaire,
Pauline LE GOFF

Joseph RAGUENES, -




